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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1983 

थोमा 
सा का०वि० 360( 8 ): केन्द्रीय सरकार, जीवन बीमा निगम , 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 48 वारा प्रपस , शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारतीय जीवन बीमा निगम ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
कर्मचारी ) वेतन नियम , 1081 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भारतीय जीवम मीमा निगम ( वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी ) वेतन 
( संशोधन ) नियम, 1983 है । । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय जीवन बीमा निगम ( वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी ) 
वेतन नियम , 1981 में । 

( क ) उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में , " या वर्ग 4 " शम्बों और मंकों 

___ का , जहां कहीं वे आसे है, लोप किया जायेगा ; 
( ख ) उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित 

किये जायेंगे, अर्थात् : --- 
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3. "निगम का कोई भी वर्ग 4 कर्मचारी किमी भी समय, मूल वेतन , 
विशेष केतन , यदि कोई है, और महंगाई भत्ता (चाहे वह किमी भी 
नाम से ज्ञात हो ) के रूप में प्रतिमास कुल मिलाकर 1600 रपये से 
अधिक रकम प्राप्त नहीं करेगा । 
____ 4. जहां 30 अप्रैल , 1983 के ठीक पूर्व, नियम का कोई वर्ग 4 
कर्मचारी मूल वेतन, विशेष येसन , यदि कोई है, और महंगाई भत्ता के 
रूप में प्रतिमास कुल मिलाकर 1600 रुपये से अधिक रकम प्राप्त कर 
रहा है , वहाँ वह उपनियम ( 3 ) में किसी बात के होते हुए भी , ऐसी 
तारीख के पश्चात् यह रकम प्राप्त करता रहेगा, किन्तु यह रफम , जो 
1600 रुपये से अधिक है, उसे उस समय तक संदेय वैयक्तिक भत्ता समझी 
जायेगी जब तक कि उसकी लिपिक की श्रेणी में प्रोन्नति नही हो जाती है 

और उसकी प्रोमति पर, ऐसा भत्ता उसकी मूल उपलब्धियों में आमेलित 
कर दिया जायेगा " । 

[ फा 4/ 2/बीमा-III/ 83] 
( कु ) कुसुमलता मित्तल , अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 30th April , 1983 

INSURANCE 
G. S. R. 360( E): - In exercise of the powers conferred by 
section 48 of the Life Insurance Corporation Act, 1956 ( 31 OL 
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JUAL 
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1956 ), the Central Government hereby makes the follwoing 
rules to amend the Life Insurance Corporation ollull ( Class 
LII and Class [ V Employeesi Duy Rules, 1981, namely – 


and dearness allowance (bv whatcver name called ) 
Jlnount exceeding Rs. 1600 /- per month in the 
Iggregate , 


1. Short title and commencenent -- 11 ) These rules muy 
bo called the Life Insurance Corporation of India (Class III and 
Class IV [ 19 / des) Pay ( Amendm 111) Rules, 198 ?. 

(2 ) They shall come into lote on the lace of then publica 
non in the Official Garelic 

2 . In rule 3 of the Life Inance Corporution of India 
( Class Illan ? lass IV Employex ) PA : Rules, 1981, - 
(ul ) 11 sub - ulese I) and ( ), the words and liguicy " OL ( lans , 

IV " , wherevei they occur, shall be omitte .t; 
Thy after suh -rule ( ), th following sub -rule shill be inscit 

cd , namely - 
* (3 ) No Cluss l cniplmyçe vi the Corporation bull 

al uny tune, w us ldc pay, special pay , if any, 


(1 ) Where , immediately before the 30ih day of April, 

1483 any ( lass IV anployce of the Corporation is 
in receipt of an amount excceding Rs. 1600 /- per 
month in the aggregate as basic pay, pecint pay , 
if 1176 , and dcarness all . wance , he shall , notwith 
standing anything contained in sub -iule (3) 
continue to receive such mount after such date , 
but so much of the amount as is in excess of Rs. 
1600 - the month shall be deemed 1 , be personal 
Allow illa payable to him up dl he is promoted to 
ih vrcal giude and such allowance shall, on his 
promotion , be absorbed in his total cmoluments ," 

[F .No.4/2 /Ins. 111/83) 
( Kin .)KUSUM LATA MITTAL, Addl Secy . 
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